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吸引技術工人以保護社區 

2024 年 6 月 25 日 媒體諮詢 

艾伯塔省政府正採取更多措施支持公共安全，同時也支持全

省的勞動力招募需求。 

確保艾伯塔省人民的安全是艾伯塔省政府的首要任務。政府為執法人士新設立了艾伯塔省優

勢移民計劃（AAIP），為艾伯塔省警察部門提供必要的支持，以實現保護公共和打擊犯罪的

招聘目標。 

艾伯塔省的警務工作對於維護公共安全、維護法治以及促進社區信任與合作至關重要，但近

年來，艾伯塔省申請從事警務工作的人數大幅下降。儘管艾伯塔省 2024 年的提名指標數量

有限，但本省致力於支持艾伯塔省警方從國外招募警官，以保護艾伯塔人的安全。 

「新移民帶來必要的技能和獨特的視角，可以解決艾伯塔省的勞動力短缺問題並豐富我們的

社區。透過為執法人士新設立的艾伯塔省優勢移民計劃，我們實現了招募目標，加強公共安

全，從而為警方提供支持。 」 

貿易、移民及多元文化廳長穆罕默德·亞辛 

符合執法人士提名資格的雇主必須是艾伯塔省警察局長協會 (AACP) 的成員。有資格獲得提

名的執法職業包括在編和非在編警察以及公共保護服務中的相關職業、警方調查員、其他調

查職業以及其他專門執法職業。受邀申請人必須具有 AACP 會員提供的工作機會，並符合所

有其他「快速通道」標準。 

「在整個北美，警察招募的競爭比以往任何時候都更加激烈，警察服務面臨的挑戰是滿足吸

引候選人的需求。擴大艾伯塔省優勢移民計劃，將警察納入其中，有助於我省執法機構從國

外吸引有經驗、嫻熟的警察，以滿足招聘需求，同時增強我們社區的整體安全和安保。 」 

馬克紐菲爾德，艾伯塔省警察局長協會主席 
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艾伯塔省優勢移民計畫透過幫助解決包括執法部門在內的所有部門的勞動力挑戰，幫助加強

和發展艾伯塔省的經濟。 

速覽 

• 艾伯塔省優勢移民計劃 (AAIP) 

是一項經濟移民計劃，允許艾伯塔省提名個人獲得永久居留權。 

o 艾伯塔省的年度提名指標由加拿大移民、難民和公民部 (IRCC) 決定： 

o 被提名者必須具備填艾伯塔省就業短缺的技能，並且能夠養活家人。 

o 候選人由AAIP提名，IRCC最終決定是否批准永久居留申請。 

• 2024 年已分配 50 名提名名額幫助增加艾伯塔省的警方人員配置。 

• 除了資助卡加利和埃德蒙頓增加 100 

名警察外，艾伯塔省政府還採取了多項行動改善公共安全、維護法治並促進艾伯塔

省社區的信任與合作，包括： 

o 實施試點項目，將艾伯塔省治安官與埃德蒙頓警察局 (EPS) 

和卡加利警察局 (CPS) 警官組成團隊； 

o 為治安官安全社區(SCAN)部門增加更多本地職位；以及 

o 資助新的逃犯追捕治安官支持小組，以協助當地警察部門逮捕高優先級罪犯

，降低他們再次犯罪和/或再次傷害他人的風險。 

相關資訊 

• 艾伯塔省優勢移民計劃 (AAIP) 

• AAIP 申請計劃 

• 艾伯塔省警務 
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