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吸引技术工人以保护社区 

2024 年 6 月 25 日 媒体咨询 

阿尔伯塔省政府正采取更多措施支持公共安全，同时也支持

全省的劳动力招聘需求。 

确保阿尔伯塔省人民的安全是阿尔伯塔省政府的首要任务。政府为执法人士新设立了阿尔伯

塔省优势移民计划（AAIP），为阿尔伯塔省警察部门提供必要的支持，以实现保护公共和打

击犯罪的招聘目标。 

阿尔伯塔省的警务工作对于维护公共安全、维护法治以及促进社区信任与合作至关重要，但

近年来，阿尔伯塔省申请从事警务工作的人数大幅下降。尽管阿尔伯塔省 2024 年的提名指

标数有限，本省致力于支持阿尔伯塔省警方从国外招聘警官，以保护阿尔伯塔人的安全。 

“新移民带来必要的技能和独特的视角，可以解决阿尔伯塔省的劳动力短缺问题并丰富我们

的社区。通过为执法人士新设立的阿尔伯塔省优势移民计划，我们实现了招募目标，加强公

共安全，从而为警方提供支持。” 

贸易、移民及多元文化厅长穆罕默德·亚辛 

符合执法人士提名资格的雇主必须是阿尔伯塔省警察局长协会 (AACP) 的成员。有资格获得

提名的执法职业包括在编和非在编警察以及公共保护服务中的相关职业、警方调查员、其他

调查职业以及其他专门执法职业。受邀申请人必须具有 AACP 成员提供的工作机会，并满足

所有其他“快速通道”标准。 

“在整个北美，警察招聘的竞争比以往任何时候都更加激烈，警察服务面临的挑战是满足吸

引候选人的需求。扩大阿尔伯塔省优势移民计划，将警察纳入其中，有助于我省执法机构从

国外吸引有经验、娴熟的警察，以满足招聘需求，同时增强我们社区的整体安全和安保。” 

马克·纽菲尔德，阿尔伯塔省警察局长协会主席 
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阿尔伯塔省优势移民计划通过帮助解决包括执法部门在内的所有部门的劳动力挑战，帮助加

强和发展阿尔伯塔省的经济。 

速览 

• 阿尔伯塔省优势移民计划 (AAIP) 是一项经济移民计划，允许阿尔伯塔省提名个人

获得永久居留权。 

o 阿尔伯塔省的年度提名指标由加拿大移民、难民和公民部 (IRCC) 确定： 

o 被提名者必须具备填阿尔伯塔省就业短缺的技能，并能够养活家人。 

o 候选人由AAIP提名，IRCC最终决定是否批准永久居留申请。 

• 2024 年已分配 50 名提名名额帮助增加阿尔伯塔省的警方人员配置。 

• 除了资助卡尔加里和埃德蒙顿增加 100 名警察外，阿尔伯塔省政府还采取了多项

行动改善公共安全、维护法治并促进阿尔伯塔省社区的信任与合作，包括： 

o 实施试点项目，将阿尔伯塔省治安官与埃德蒙顿警察局 (EPS) 和卡尔加里

警察局 (CPS) 警官组成团队； 

o 为治安官安全社区(SCAN)部门增加更多本地职位；以及 

o 资助新的逃犯追捕治安官支持小组，以协助当地警察部门逮捕高优先级罪犯

，降低他们再次犯罪和/或再次伤害他人的风险。 

相关信息 

• 阿尔伯塔省优势移民计划 (AAIP) 

• AAIP 申请计划 

• 阿尔伯塔省警务 
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