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Atraer trabajadores calificados para proteger a las
comunidades

25 de junio de 2024. Contacto de Prensa.

El gobierno de Alberta toma medidas adicionales para contribuir con la
seguridad publica y al mismo tiempo aborda las necesidades de
reclutamiento laboral en toda la provincia.

La seguridad de los albertanos es prioridad maxima para el gobierno de Alberta. Con la creacién
del Alberta Advantage Immigration Program (AAIP) como una via novedosa para la aplicacion de
la ley, el gobierno da el apoyo necesario para que los servicios policiales de Alberta cumplan con
sus objetivos de contratacién de personal conducentes a la proteccion de la poblacién y a la lucha
contra el crimen.

El trabajo policial en Alberta es fundamental para mantener la seguridad publica, garantizar el
estado de derecho y fomentar la confianza y cooperacibn comunitaria. Sin embargo, en los
tltimos afios ha habido una disminucion significativa en el numero de albertanos que buscan
desarrollar una carrera en la policia. Aunque Alberta tiene un nimero limitado de nominaciones
disponibles para el 2024, la provincia estd comprometida a proteger la seguridad de los
albertanos apoyando el reclutamiento internacional de oficiales de policia para los servicios
policiales de Alberta.

"Los nuevos residentes aportan habilidades esenciales y perspectivas Unicas que abordan el
problema de la escasez laboral en Alberta y enriguecen nuestras comunidades. Al crear el AAIP
como una nueva ruta para la aplicacion de la ley, ayudamos a los servicios policiales a alcanzar
sus metas de reclutamiento de personal y a mejorar la seguridad de la poblacion”.

Muhammad Yaseen, ministro de Inmigracion y Multiculturalismo

Los empleadores elegibles para las nominaciones en el sector de las fuerzas de orden publico,
deben ser miembros de la Alberta Association of Chiefs of Police (AACP). Las ocupaciones que
son elegibles para las nominaciones incluyen oficiales de policia comisionados y no
comisionados, cargos relacionados con servicios de proteccion publica, investigadores policiales
y otros cargos de investigacion, asi como otras ocupaciones especializadas en la aplicacion de
la ley. Los postulantes deben tener una oferta de trabajo de un miembro de AACP, y deben
cumplir con todos los requisitos de Express Entry.



"En toda América del Norte, el reclutamiento policial es mas competitivo que nunca, y los servicios
de policia se enfrentan al desafio de mantenerse al dia con la necesidad de captar aspirantes.
Ampliar el Alberta Advantage Immigration Program para incluir oficiales de policia ayuda a las
agencias encargadas de la seguridad y el orden publico en nuestra provincia a atraer oficiales
experimentados y cualificados del extranjero, satisfaciendo asi las demandas de contratacién y
mejorando la seguridad general de nuestras comunidades.”

Mark Neufeld, presidente de la Asociacion de Jefes de Policia de Alberta

El Alberta Advantage Immigration Program contribuye a fortalecer y expandir la economia de
Alberta al ayudar a enfrentar los desafios laborales en todos los sectores, incluido el de seguridad
y orden publico.

Datos breves

e El Alberta Advantage Immigration Program (AAIP) es un plan de inmigracion econémica
gue le permite a Alberta nominar a candidatos para la residencia permanente.

o Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC) establece las cuotas
anuales de nominacion de Alberta.

o Los nominados deben poseer las habilidades necesarias para cubrir la escasez
de empleo en Alberta, y ser capaces de sostener a sus familias.

o Sibien AAIP nomina a los candidatos, IRCC toma la decision final sobre todas las
solicitudes de residencia permanente.

e Se han asignado 50 nominaciones para el 2024 con el fin de aumentar el personal policial
en toda Alberta.

e Ademas de financiar 100 oficiales de policia adicionales en Calgary y Edmonton, el
gobierno de Alberta ha tomado varias acciones para mejorar la seguridad publica,
garantizar el estado de derecho y fomentar la confianza y cooperacion en las
comunidades de Alberta a través de:

o La implementacion de un proyecto piloto para que Alberta Sheriffs trabaje en
conjunto con los oficiales de Edmonton Police Service (EPS) y de Calgary Police
Service (CPS).

o Laincorporacion de mas cargos locales en la unidad de Sheriff Safer Communities
and Neighbourhoods (SCAN).

o La financiacion de un nuevo Fugitive Apprehension Sheriffs Support Team para
ayudar a los servicios de policia locales en la captura de delincuentes de alta
peligrosidad, reduciendo el riesgo de reincidencia y/o revictimizacion.

Informacion relacionada

e El Alberta Advantage Immigration Program (AAIP)
e Flujo de aplicacién del AAIP
e Vigilancia policial en Alberta



https://www.alberta.ca/alberta-advantage-immigration-program
https://www.alberta.ca/aaip-application-streams
https://www.alberta.ca/policing-in-alberta
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